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Dr. Marco Thornagel - Vita

» Institut fur Kunststoffverarbeitung (Aachen)

» SIGMA Engineering (Aachen) | Prokurist

* Vertrieb + Marketing, internat. Partner-Management,

Anwendungstechnik + Support

* Steinbeis
‘ AKADEMIE

Hpleahd
DIPLOMA OF BASIC STUDIES

@e FIFIED EUROPEAN ETEARNING MANAGLR
s crsiies inat
i
s

Dr.-Ing. Marco Thornagel

» SKZ (Wurzburg) | Prokurist

 Tagungen + Seminare, SKZ-Akademie
« SKZ-Netzwerk

» Tech2Know | Grunder

* E-Learning Pionier der K-Branche

« ,Certified European E-Learning Manager" i "
° C E LM - Al umn | ereinasntianr B sro e
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Ihre Randbedingungen:

P74 KUNSTSTOFF
“ IRk

LUDENSCHEID

<

thornagel@kimw.de
+49 171 4942 077

|

LinkedIn:

&

24.03.2026 | 3



Ihre Randbedingungen: Ihr Wettbewerb
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Ihre Randbedingungen: Ihr Wettbewerb

' KUNSTSTOFF
INSTITUT
‘ LUDENSCHEID

thornagel@kimw.de
+49 171 4942 077

|

LinkedIn:

&

24.03.2026 | 5



Was macht den Unterschied?
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Ihre Randbedingungen: Fachkraftemangel

» Abgang in Rente » Kein Nachwuchs

B Manner 2019 (in 1.000) M Frauen 2019 (in 1.000) = . o 2
= Manner 2060 (in 1.000) = Frauen 2060 (in 1.000) Bestandentwicklung beiden Ausbildungsvertragen 1-E'Cp art

7500

Geburtentief wahrend der
Weltwirtschaftskrise um 1932

Geburtentief zum Ende
des 2. Weltkriegs
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Generation

Bestandentwicklung an den Hochschulen TE'I:F‘;art
m Entwicklung der Studierenden
100%
i Bei den Hochschulen und den
Geburtentiefin 0% Universitaten (Bachelor und Master
Ostdeutschland
| 40%
20% 1~
- Studis:
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* Annahme einer moderaten Geburtenhaufigkeit,
Lebenserwartung und Wanderungssaldo =00
Quelle: Statistisches Bundesamt -80%

—TH1  —TH1 e—FH1 Uni1  sUni2

@@@ statistag FH2" Un3  mmmDH1  eeUnid e UniS

Quelle: Statista - So stark altert die
deutsche Bevdlkerung bis 2060

Aktiv im Interesse der-Kunststoffverarbeiting. .
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Ihre Aufgabe: Fokus auf Menschen "‘ T
AN L0DeNsCHED

* Lernkultur )
Fehlerkultur ‘ ”

thornagel@kimw.de

» Unternehmenskultur
entstauben:

* Wissenstransfer +49 171 4942 077
; r " q‘ j ¥ |:..~ | o * Vertrauen LinkedIn:
| | B * Wertschatzung
Ihre MenSChe * Selbstwirksamkeit

* Innovation

v

Motivation 24.03.2026 |9




Unsere Aufgabe: IThr Wegbereiter

Lerntechnologien und -konzepte

20 80

o
o
o
2

Video-Tutorials / Videos / Erkldrfilme X

Micro Learning / Learning Nuggets §:71

Blended Learning £l

Mobile Anwendungen / Apps [:X4

3
r |

Kl W 79

—
=
i1

<
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Social Networks / Communities B3

Adaptive Leaming [

Augmented Reality EE}

48

Virtual Reality it

Messaging-Dienste [px]

Serious Games BE3

v

I

Lernformat/-technologie hat "zentrale Bedeutung" in den nachsten drei Jahren (% Zustimmung durch Expert:innen) mfggb Institut

Quelle: MMB Learning Delphi - https://public.flourish.studio/visualisation/21468892/
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- KUNSTSTOFF
Unsere Aufgabe: IThr Wegbereiter "< INSTITUT

k LUDENSCHEID
» Bewahrtes weiterfihren R |

» Zukunft neu denken!

Stellen Sie sich vor:

* Ohne Sprachbarriere (6 Wochen)
* An Ihre int. Standorte skalieren 5.

thornagel@kimw.de
+49 171 4942 077

(2. HJ 26) LinkedIn:
* Ohne Kosten (fast) — Forderung t\\ iy

(Q3 26) 2026
e Selbstwirksamkeit erleben

(QZ/Q3 26) Lernen - Anwenden - Wachsen

Aus- & Weiterbildungsangebot 2026

* internes Knowhow sichern & e
v situativ anwenden (2027) 24.03.2026 | 11




JOB ‘ a KUNSTSTOFF

INSTITUT
RRRRR it . LUDENSCHEID

Fast 70% der Betriebe konnten im Jahr 2025
nicht alle Ausbildungsplatze besetzen*

Ziel des Projekts JOBVision Core 4.0:
Mehr junge Menschen flr technische Berufe zu begeistern und
KMUs in Stidwestfalen bei der Nachwuchsgewinnung zu
unterstutzen

* KIMW Online-Befragung Siudwestfalen JOB *® Eﬁm’”ifgm”d‘ Seroen, L)Ly s o
24.03.2026 | 12



INSTITUT

JOB ‘a KUNSTSTOFF

Career Orientation and
CORE 4'0 Recruitment Enhancement 4.0

Fast 70% der Betriebe konnten im Jahr 2025
nicht alle Ausbildungsplatze besetzen*

D:
neistern und
nung zu

* KIMW Online-Befragung Siudwestfalen JOB ﬁ*lfé’m’”ﬁ}‘gm:s L)Ly s o
24.03.2026

LUDENSCHEID
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JOB ‘a KUNSTSTOFF

INSTITUT
LUDENSCHEID

» starkes Netzwerk mit ausbildenden Betrieben

,gemeinsam statt einsam"™ => Uber 40 Betriebe www.technik-ist-zukunft.de

» vorhandene Angebote flr Ausbildungsbetriebe, @ 1 @
Schulen und Schiler erfassen und optimieren o

Regionales Netzwerk Bedarf & Wiinsche Best-Practice

» transparenter und Ubersichtlicher Zugriff flr alle wifboen oller omlyseren rederdiren
(inkl. Berufsbildern, Praktikumsplatzen und Events) N Q

> IndIVIdueIIe, kOStenfrele Beratung Digitale Technologien Webangebot fiir das Workshops im

nutzen Netzwerk Netzwerk

» 2. Treffen am 16. April - b

.. - Langfristige Wirkung Nachhaltigkeit &
. evaluieren Transfer
" | Agenda &

. "= kostenfreie Anmeldung

GEFORDRT Y DURSIGEFCIRTYOM
* Bu isterium
JOB z | fir g, Familie, Senioren, bb Bundesinstitut fir
Frauen und Jugend Berufsbildung
24.03.2026 | 14

Gefordert als JOBvision-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend


https://eveeno.com/zweites_ausbildertreffen_jobvision
https://eveeno.com/zweites_ausbildertreffen_jobvision
http://www.technik-ist-zukunft.de/
http://www.technik-ist-zukunft.de/
http://www.technik-ist-zukunft.de/
http://www.technik-ist-zukunft.de/
http://www.technik-ist-zukunft.de/

INSTITUT

Mein Wunsch: ‘V‘ KUNSTSTOFF
k LUDENSCHEID

» Wir haben viel vor!

&%
I
)

Fragen f, )
Ideen ; pRr—r ; ‘

thornagel@kimw.de

» Reden wir! Sprechen Sie mich an:

a
£

* Bedarf — +49 171 4942 077
e Kritik » _ p LinkedIn:
b ‘ -: [ V!

*]K
+

[

L

Ihre Menschen ...
... Inre Alleinstellung
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