‘Kunststoff Institut




INSTITUT
LUDENSCHEID

Agenda "‘ KUNSTSTOFF
N\

15:00 Uhr - Start im Kunststoff-Institut

» gegenseitiges Kennenlernen der Teilnehmer

» EinfUhrung / aktuelle Statistiken / Fragebogenauswertung / GenZ
» Erste Infos zu best-practice und Unterstitzungsangeboten

» Anregungen und gemeinsame Wunsche der Teilnehmer

» Festlegung der weiteren Vorgehensweise flr das neue Ausbildernetzwerk

ab ca. 17:00 Imbiss & Getranke, Zeit zum personlichen Austausch
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INSTITUT
LUDENSCHEID

Sudwestfalen ‘a KUNSTSTOFF

» Uber 2000-jahrige Industriegeschichte, 165 Weltmarktfihrer
» ViertgroBte Industrieregion in Deutschland, Platz 1 in NRW

» 42-43% der Arbeitsplatze im verarbeitenden Gewerbe -
NRW/Bundesdurchschnitt ca. 20-22%

SUDWESTFALEN
» Herausforderungen: [

Demografischer Wandel, Konjunktur & Standortfaktor &

Ausbildung ist der Wettbewerbsfaktor,
den es zu erhalten gilt !

Quellen: sudwestfalen.com; SIHK-Hagen; mittelstandsforum-westfalen.de 27.11.2025 |3



KUNSTSTOFF
‘a INSTITUT

LUDENSCHEID

Fast 70% der Betriebe
konnten im Jahr 2025
nicht alle Ausbildungsplatze
besetzenx

Aber warum ist das so?

*Quelle: KIMW Online-Befragung der Teilnehmer



KUNSTSTOFF
Ursachen "‘|I\JST|TUT
AN LUDENSCHED

» Image fur techn. Berufe ist mit Vorurteilen behaftet:
* kérperlich anstrengende und dreckige Arbeit
* niedrige Bezahlung, keine Karrierechance
* negatives Image der Industrie bzgl. Nachhaltigkeit - Purpose der Arbeit
* schlechte Perspektive - wirtschaftliche Krise & Entlassungen

» wenig technisches Grundinteresse bei der Zielgruppe

» Vielfalt der Angebote ist fur Schuiler nicht mehr Gberschaubar
» geringere Anzahl potenzieller Azubis durch Alterspyramide

» Abitur = Studium

» Fur potenzielle Arbeitgeber ist es schwierig, die GenZ zu erreichen...

27.11.2025 | 5



Team Kunststoff-Institut "‘ bl
AN ((DENSCHED

» JOrg Gunther, Dipl.-Ing.
* GenX, seit 1996 am Institut und Wahllidenscheider

* Maschinenbau-Ingenieur, Prif- und Oberflachentechnik,
Qualitatsmanagement, Digitalisierung / Lean Management

* hat Ausbildung flr Werkstoffprufer, Chemielaborant und
Oberflachenbeschichter am Institut etabliert

e 2 Téchter im Alter von 20 und 22 Jahren (GenZ; Abitur am Zepp)

» Anna ReiB3, B.A.
* GenZ, seit Sept. 2025 am Institut, aus Meinerzhagen
* Ausbildung in Medienwissenschaften
* Online-Marketing-Managerin, Lehramtstudium (2 Jahre)
* bereits Erfahrung in zwei Unternehmen als Content Managerin
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Unsere Erfahrung mit der Azubi-Ausbildung "‘ INSTITUT
AN LODENSCHED

» Negatives Image bei Kunststoffen, geringe Bewerber-Zahl

» Ausbildungsabbriche bei Kunststoffformgebern

» Qualitat der Azubis in Mathe und Fachthemen

» erheblich mehr Bewerbungen nach Umstellung des Online-Marketings
sehr gute Azubis mit ,ungewdhnlichen Lebenslaufen"

>
» eigenstandige Azubis haben Probleme mit Gehalt
>

Chemielaborant erfahrt mehr Zuspruch als z.B. Werkstoffprifer
=> andere Stelle ausschreiben als bendtigt ...
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: KUNSTSTOFF
Vorstellung der Teilnehmer "‘ INSTITUT
AN LDENSCHED

» Name, Firma, Tatigkeitsbereich
» Hauptproblempunkte der Azubigewinnung/-ausbildung
» Erwartungshaltung / Winsche

(1min pro Unternehmen)
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' KUNSTSTOFF
.L INSTITUT

LUDENSCHEID

Projekt JOBvision CORE 4.0

27.11.2025 | 9



Core 4.0-CAREER ORIENTATION AND RECRUITMENT ENHANCEMENT ‘V‘ RS T et

o . INSTITUT
(Berufsorientierung und Verbesserung des Recruitments) LUDENSCHEID

» Ziel: Mehr Ausbildungsplatze in Stdwestfalen in industriellen,
technischen Berufen besetzen und dem Fachkraftemange entgegenwirken

» 3 Jahre Foérderung flur 1,5 Personen (Personalkosten; bis April 2028)
=> kostenfreie Leistung fir Netzwerkteilnehmende

» Auch Einzelunterstltzung von Unternehmen

T

AUSBILDUNGS

i Regionales Netzwerk Bedarf & Wiinsche Best-Practice
SCHULER BETRIEBE aufbaven aller analysieren recherchieren
*INNEN
[ \\ 7
CORE 4.0

Digitale Technologien Webangebot fir das Workshops im
nutzen Netzwerk Netzwerk
TecPart SCHUI.EN
 PARTNERE - ab
o =B -
B Langfristige Wirkung Nachhaltigkeit &
evaluieren Transfer

27.11.2025 | 10



KUNSTSTOFF
Chancen ‘aINSTITUT

LUDENSCHEID

» Ein GroBteil der Schuler wissen bis zum Schulabschluss noch nicht,
welchen Weg sie nach der Schule einschlagen méchten:

1. Bedulrfnisse / Verstandnis fir die unterschiedlichen Gruppen aufbauen
2. Vorurteile abbauen
3. Krafte blindeln und zielgerichtete Angebote entwickeln

» niederschwellige Angebote / Transparenz erzeugen Sicherheit

Bei mehr Bewerbern steigt die Auswahl und
damit die Chance auf passende Bewerber mit hoher Qualitat

27.11.2025 |11



KUNSTSTOFF
"‘ INSTITUT
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Ausbildung 2025 - Zahlen, Trends &
Herausforderungen



Ausbildung 2025 - Zahlen, Trends &
Herausforderungen

KUNSTSTOFF
‘a INSTITUT

LUDENSCHEID

Ausbildungsplatze 2025

Weniger

Mehr

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Ausbildungsplatze 2025

Quelle: DIHK-Ausbildungsumfrage 2025, Juli 2025

Negativer Saldo
von 11%

70%

27.11.2025 | 13



Ausbildung 2025 - Zahlen, Trends & ‘r‘ KUNSTSTOFF
A

INSTITUT
Herausforderungen LUDENSCHEID

Besetzungsprobleme 2024

32% 48%

m Nicht alle Platze besetzen m Keine geeigneten Bewerber m Gar keine Bewerbungen

Quelle: DIHK-Ausbildungsumfrage 2025, Juli 2025 27.11.2025 | 14



INSTITUT
LUDENSCHEID

Ausbildung 2025 - zZahlen, Trends & Herausforderungen ‘V‘ KUNSTSTOFF
A

Bewerberlage & Passungsprobleme

Demografischer Wandel: Weniger Schulabganger, mehr Studienanfanger

Auffallende Defizite:

Q

Fehlende Belastbarkeit Mentale Leistungsfahigkeit Schwachen in Deutsch Schwachen in Mathe

Quelle: DIHK-Ausbildungsumfrage 2025, Juli 2025 27.11.2025 | 15



KUNSTSTOFF
‘a INSTITUT

LUDENSCHEID

Auswertung - Arbeitgeberbefragung
(37 teilnehmende Unternehmen)



Auswertung - Arbeitgeberbefragung* "‘ Nt
AN L0DENSCHED

Bilden Sie in technischen
Bereichen grundsatzlich aus?

‘ » Griinde fiir fehlende Ausbildung:

* Schlechte Erfahrungen
Keine Personal-Kapazitaten
Formaler Aufwand zu hoch
Keine geeigneten Bewerber
Keine Bewerbungen

m Ja mNein

*knapp 40 Unternehmen
27.11.2025 |17



Auswertung - Arbeitgeberbefragung "‘ Nt
AN L0DENSCHED

Wie viele Azubis aktuell

» In welchen Berufen wird \
ausgebildet?
Werkzeugmechaniker
Kunststoff- und
Kautschuktechnologe
Maschinen- und Anlagenfuhrer
Industriemechaniker

m>10 m6bisl0 m1bis5 mKeine

27.11.2025 | 18



Auswertung - Arbeitgeberbefragung "‘ Nt
AN L0DENSCHED

Konnten alle Stellen besetzt werden?

Keine | EGN
25% I
50% I
75% |
100% | 8 von 39 = 30%
0 2 4 6 8 10 12

B Besetzung Stellen

27.11.2025 | 19



Auswertung - Arbeitgeberbefragung ‘a Nt

LUDENSCHEID
Anteil der Unternehmen’ die &. Welche Social -Media-Kanile nutzt |hr Unternehmen fiir die Ansprache von jungen Leuten?
Social Media nutzen
® Linkedin 10 [
@ Xing 5 [ —]
% fatehook 13 e
® WhatsApp 1 B
W loegen B e ————
® TikTok 1 &
® Snapchat 0
® X 1 -
@ EBereal 0
59%
@ Threads 0
@® Sonstiges 3
L o—
0 3 10 15 20
m Ja m Nein Laut aktuellen Studien nutzen nur noch etwa 56 % der Gen Z Facebook tUberhaupt,

wahrend Instagram (89 %), YouTube (84 %) und TikTok (82 %) dominieren

27.11.2025 | 20



Auswertung - Arbeitgeberbefragung ‘a Nt

LUDENSCHEID

9. Wo werben Sie sonst fir Azubis?

® & & @ o @ © & @

Arbeitsamt

Chnline Jobplattformen

Eigene Homepage

Print, Fachpresse

Print, Tageszeitung

Jobmessen

Schulen / Schulmessen

Eigene Hausveranstaltungen (z.B. Elterndays)

Sonstiges

19

21

27

19

25

3

=1
—
=
[
Lo ]

30
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Auswertung - Arbeitgeberbefragung "‘ Nt
AN L0DENSCHED

Nutzen Sie bereits digitale
Methoden zur Unterstiitzung bei
Ausbildungsdurchfiihrung?

» Digitale Tools:
* E-Learning
* Ausbildungsmanagementsystem
 Digitales Berichtsheft

58% * Online Plattform

m Ja mNein

27.11.2025 | 22



Auswertung - Arbeitgeberbefragung "‘ Nt
AN L0DENSCHED

» Weitere Wiinsche der Fragebogenteilnehmer:

« Kooperationen mit anderen regionalen Unternehmen und Berufsschulen,
Teilen von best-practice Methoden

e Praktika in anderen Unternehmen, Azubi-Netzwerk Events

* Unterstlitzung von Gymnasien und vergleichbaren Schulen
(diese verweisen meist nur auf Studium)

* Gezielte Unterstitzung bei schulischen Defiziten,
Kurse zur Erlernung von Softskills

* Ausbildungsbegleiter fur den Start als neuer Ausbildungsbetrieb
« Ubersicht mit allgemeinen Ansprechpartnern vor allem von Schulen

27.11.2025 | 23



Auswertung - Arbeitgeberbefragung

KUNSTSTOFF
‘a INSTITUT

LUDENSCHEID

Was konnte technische Berufe wieder attraktiver machen?

Mehr
Praxisbezug
& Praktika

Friihzeitige
Berufs-
orientierung
in Schulen

Image &
AuBlen-
darstellung
technischer
Berufe

Information
&
Transparenz

Internationale
Programme &
Perspektiven

Schulkoopera-

tionen &
Unternehmens-
nahe

27.11.2025 | 24



' KUNSTSTOFF
.L INSTITUT

LUDENSCHEID

GenZ im Ausbildungsumfeld

27.11.2025 | 25



GenZ im Ausbildungsumfeld - Wertewandel "‘ FH%?ﬂ%ﬁ
AN LDENSCHED

Was ist GenZ in der Ausbildung wichtig?

B Entscheidungskriterien

Entscheidungskriterien

Aussicht auf Ubernahme

Gute Erreichbarkeit Gutes Arbeitsklima Arbeitszeiten Ausbildungsgehalt | Aufstiegsmaoglichkeiten

Quelle: DIHK-Ausbildungsumfrage 2025, Juli 2025 27.11.2025 | 26




= - KUNSTSTOFF
GenZ im Ausbildungsumfeld "‘ INSTITUT
k LUDENSCHEID

Winsche der GenZ an Sie als Arbeitgeber

m Lebensqualitat m Personliche Begleitung m faire Vergltung

m klare Perspektiven m verldssliche Kommunikation Wert auf mentale Gesundheit

Quelle: DIHK-Ausbildungsumfrage 2025, Juli 2025 27.11.2025 | 27



' KUNSTSTOFF
.L INSTITUT

LUDENSCHEID

www.technik-ist-zukunft.de

27.11.2025 | 28



Gesamtplan - Plattform

4

Erfassen — sortieren - strukturieren - bewerten

von:
JOBuvision Startseite
www.Technik-ist-Zukunft.de

Kunststoff-. Kautschuk

Vorstellung der Berufe Industriemechaniker

Warum Technik?
1) fair Schiler —_—

veranstaltungen/Events

i social Media Abo

Praktia jobnavi

Arbeitgeber

Ausbildungsmessen

Eventkalender

GWS AGY etc,

\ Azubi-Stellen

Aushildungsmessen

FH Angebote

% 2) Service fur/von Schulen

L Unterzweig

TUMD

Angebote Technikzentrum

Recruiting

L neue Angebote
onapply

Arbeitsamt

Google for Jobs...

s

—( 3) Service fiir Arbeitgeber )—

Austausch

Férderung Arbeitsamt
Simple Club
k.. Durchfithrung Ausbildung /—
1 erfahrensmanager
Benefite Firmen

Empleyer Branding

Link, z.B. zu Humhub

27.11.2025

KUNSTSTOFF
INSTITUT
LUDENSCHEID
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Entwurf - Ausbildungsplattform

» Netzwerk schaffen und
~Schnittstellenprobleme®™ beseitigen

» Pool an Bewerbern vergréBern:
- Vorurteile abbauen L eNEN
- Mdglichkeiten zeigen

» Angebote an Schulen mit Konzepten,
die fur Lehrer funktionieren sence
=> Lehrveranstaltung mit B
Mitarbeitern/Ausbildern aus den
Unternehmen

» Transparenz und einfacher, service Fom
Ubersichtlicher Zugang flr Ausbilder

ARBEITGEBER

www.technik-ist-zukunft.de

“Gemeinsam statt allein”
Wir verbinden Schulen, Unternehmen und Institutionen in Stidwestfalen, um junge Menschen
far technische Berufe zu begeistern. Mit innovativen Angeboten, digitalen Lernformaten und
praxisnahen Erlebnissen schaffen wir Zugange, die neugierig machen und die Fachkraftebasis
langfristig sichern.

“Weil Technik Zukunft ist”
Bei CORE 4.0 kannst Du technische Ausbildungen erleben, ausprobieren und verstehen. Wir
geben Dir die Chance, deine Talente zu entdecken und neue Perspektiven fur deine Zukunft zu
entwickeln - praxisnah, digital und inspirierend.

“Kooperationen schaffen Perspektiven”
CORE 4.0 starkt die Zusammenarbeit zwischen Schulen und Unternehmen. Wir schaffen
Strukturen fur bessere Kommunikation, gemeinsame Projekte und praxisnahe Lernangebote —
damit aus Unterricht echte Zukunftsperspektiven entstehen.

“Nachwuchs. Netzwerk. Zukunft.”
Das Projekt ist Ihr Zugang zu motivierten Nachwuchskraften. Wir schaffen Begegnungen, die
neugierig machen - durch Betriebsbesuche, gemeinsame Projekte und digitale Plattformen. So
sichern Sie nicht nur Fachkrafte, sondern gewinnen echte Botschafter fur lhr Unternehmen.

27.11.2025

KUNSTSTOFF
a INSTITUT

LUDENSCHEID
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Flr Schuler

KUNSTSTOFF
‘a INSTITUT

LUDENSCHEID

DEINE ZUKUNFT -
BEGINNT HIER

Technik ist Zukunft

WARUM TECHNIK DEINE
ZUKUNFTIST

Technik ist Gberall - in Autos, Smartphanes, Maschinen und
sogar in nachhaltigen Losungen fir unsere Umwelt.

Mit einer Ausbildung im technischen Bereich wirst Du Teil
dieser Welt und gestaltest die Zukunft aktiv mit.

Sicherhelt
Fachkrfts sind gefragt wie nie 2uvar

&

Karrierechancen
Unendlich vieks Maglichkeisen der
Weitarbildung, Spezislisisrung und des

@ o

Vielfalr
Ven Kunststofftechnik bis Mechatraniker -
Du hast viete Magichkeiten

(__)

Du arbeitest an echten Zukunftsthernen

Von Kunststofftechnik bis
Mechatronik - entdecke die
Vielfalt technischer
Ausbildungsberufe und finde
den Job, der zu Dir passt.

Ob Workshops, Messen oder
spannende Technik-Tage -
hier erfahrst Du alle wichtigen
anstehenden Termine in
Sadwestfalen.

Praktika sind der beste Weg,
Berufe auszuprobieren und
Unternehmen kennenzulernen.
Hier findest Du alle Infos und
Angebote.

Hier findest Du aktuelle
Ausbildungsstellen in deiner
Region -

direkt von Unternehmen, die
Dich kennenlernen wollen.

27.11.2025 | 31



. . ] KUNSTSTOFF
Fur Schiler -Appetizer "‘ INSTITUT
AN LODENSCHED

» Niederschwellige Berufsbildbeschreibung mit Kernaspekten, bezogen
auf GenZ-Wulnsche oder Videos zur Auswahl

» Social-Media Kanal - von GenZ fir GenZ

» Passgenauere Berufsfindung, z.B. www.azubio.de -
Kriterien werden von Bewerbern und Stellenanbietern eingegeben

27.11.2025 | 32


http://www.azubio.de/

Fur Arbeitgeber

RECRUITING

NACHWUCHS FINDEN LEICHT GEMACHT

Wir zeigen Ihnen, wie Sie mit jungen Menschen ganz leicht
zusammenkommen -

durch digitale Plattformen, Schulkooperationen und
Events. S erreichen Sie ihre Zielgruppe chne Umwege.

DURCHFUHRUNG AUSBILDUNG

AUSBILDUNG EFFIZIENT GESTALTEN

Von Materialien bis zu digitalen Lernformaten - wir
unterstutzen Sie dabei, Ihre Ausbildungen moderner und
attraktiver zu gestalten.

NETZWERK

PROFITIEREN SIE VOM AUSTAUSCH

Knipfen Sie Kontakte, tauschen Sie Erfahrungen aus und
entwickeln Sie gemeinsam neue Ideen fur die
Fachkraftesicherung oder bieten Sie sich gegenseitig
Unterstitzung bei Problemen.

Hier ist das Motto: gemeinsam statt einsam

FORDERUNGEN

NUTZEN SIE FORDERMOGLICHKEITEN

Entdecken Sie, welche Programme und Zuschisse Sie fir
Ausbildungen und die Nachwuchsgewinnung beantragen
konnen - einfach, transparent und praxisnah.

EMPLOYER BRANDING

ZEIGEM SIE, WAS SIE KONNEN

Hier finden Sie Ansatze, wie Sie als Unternehmen ihre
Attraktivitat als Arbeitgeber unterstreichen kannen: von
Zusat; Uber flexible Arb delle - hier
finden Sie die richtigen Angebote und Partner.

BENEFLT

4

KUNSTSTOFF
INSTITUT
LUDENSCHEID

27.11.2025
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Fur Arbeitgeber - Inhaltsappetizer - Recruiting "‘ FHNSSTT?RF;
AN LUDENSCHED

» Einzelunterstitzung flr Arbeitgeber

» Markischer Kreis: Berufsfelderkundung (Praktikas) & Jobnavi-MK

(Praktikumszeiten der Schulen in MK)

» Praktikumstage in den Ferien

» Gap Year - 1 Jahr 3 Praktika

» onapply als glnstige Losung zur Ausschreibung von Stellen

27.11.2025 | 34


https://praktikum.jobnavi-mk.de/node/267970
https://jobnavi-mk.de/
https://jobnavi-mk.de/
https://jobnavi-mk.de/
https://praktikum.jobnavi-mk.de/sites/default/files/uebersicht_praktika_im_sj_2025_26_0.pdf
https://praktikumswoche.de/maerkischer-kreis
https://praktikumswoche.de/maerkischer-kreis
https://gapyear-suedwestfalen.com/
https://gapyear-suedwestfalen.com/
https://www.onapply.de/
https://www.onapply.de/

Fur Arbeitgeber - Inhaltsappetizer - onapply ‘a FH%?ﬂ%ﬁ

LUDENSCHEID
» Automatisiertes Bewerber- =
management & Talentepool — v
» DSGVO-konforme o =
Datenverwaltung I_ ~ 1 .~ Aufgaben 0 (;’g Eingang
» Automatisierte Schaltung in be rem 0
8 kostenlosen Borsen
(inkl. Google, Arbeitsagentur,...)
» Vergunstigte Preise bei
Plattformen wie Stepstone compets
» Die ,Teuren“ Ubernehmen €199, 1199,
teilweise Anzeigen
» Preismodell bisher:
. EUR 300/ Jahr/Stelle
(monatl . EUR 40) Alle Starter Funktionen Alle Professional Funktionen

27.11.2025 | 35
https://www.onapply.de



https://www.onapply.de/

Fur Arbeitgeber - Inhaltsappetizer "‘ FEJ'\éSTTﬂ%F$
‘ LUDENSCHEID

» Employer branding/benefits
* Forderung von Technikprodukten analog zu E-bike Leasing

» Forderung:
* Arbeitsagentur zahlt Gehalt flir Ungelernte einer Firma,
die eine Ausbildung starten

» Durchflhrung:
* Anbieter zur Unterstutzung der Ausbildung/Ausbilder, z.B. simpleclub
Videoschulungen, selbststandiges Generieren und Auswerten von Tests
* Angebote zur Teilqualifizierung

27.11.2025 | 36


https://simpleclub.com/

Berufsfeld-Erkundungstag (BFE) ‘a S dlUn

LUDENSCHEID

» Mittwoch, 18.03.2026, von 09:00 - 15:00 Uhr in Kooperation mit:

22\ MARKISCHER KREIS s B

Technikzentrum
H
» Ca. 100 Schiler werden eingeladen und einen Praxisparcours urban@kimw.de -114

(Berufsfeld-Erkundungs-Parcours) mit 10 Stationen durchlaufen

» An jeder Station sollen leichte technische Aufgaben geldst werden, die etwas mit dem
jeweiligen Beruf zu tun haben

» Die Aussteller denken sich Aufgaben aus und stellen diese an ihren Stationen zur Lésung
durch die Schiuler vor (Besetzung vorzugsweise durch Azubis)

v

Nach einer bestimmten Zeit wechseln die Gruppen und die nachste Station wird besucht

\4

Wir bieten Ihnen an, selbst eine Station zu betreuen oder
als Gast in einer geflhrten Tour den Parcours zu besichtigen.

Zur Anmeldung bitte QR-Code scannen oder diesem Link folgen.



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=VkbgMdJng021DSQAmBh34K9s5gm_ei9GpV4Q76KHosNUQU5DMjRHUURWVUZJRklTS0tFQU44SkZaVC4u
mailto:urban@kimw.de

Folgende Stationen (Arbeitsproben) bieten wir an

KIMW

» 1: Erkennen von Kunststoffen (Labor)
* Geruchsidentifikation anhand verbrannter Kunststoffproben

P 2: Fehlersuche an Kunststoffbauteilen (Fertigung)
* Mit dem ,Ratgeber Formteilfehler” Bauteile mit bestimmten
Fehlerbildern erkennen
» 3: Drahtbiegelibungen (Werkzeugbau)
* Vorgegebene Konturen aus Draht nachbiegen

» 4: Werkzeug- und Maschinenelemente finden (Werkzeugbau, Fertigung)
* An einem SpritzgieBwerkzeug bestimmte technische Komponenten
erkennen und bezeichnen
» 5: Berechnung von Materialrezepturen (Fertigung)

* Berechnen von Kunststoffmischungen und Abwiegen der richtigen
Rezeptur

K

KUNSTSTOFF
INSTITUT
LUDENSCHEID



Erstes Schulgesprach mit der GHS

KUNSTSTOFF
a INSTITUT

LUDENSCHEID

Hauptschule Stadtpark Liidenscheid

Kurziiberblick zur Zusammenarbeit mit Betrieben

Schule im Aufbruch

Die Hauptschule Stadtpark befindet sich in einem umfassenden Umbruch,
Zicl: Deutlich mehr Schiilerinnen und Schiiler direkt in Ausbildung bringen.

Wir setzen auf Praxisnihe, Verliisslichkeit und echte Kooperationen — nicht nur auf dem
Papier.

1. Was wir als Schule leisten
Kompetenzen stiirken

« Forderung von Sozialkompetenzen ab Klasse 5

»  Fokus auf Zuverl: Arbeitsverhalten und Durchhaltevermdgen

+  Stirkung der Mathematik- und Deutschkompetenzen durch dns Starchancen-
Programm

Berufliche Orientierung aushauen

»  Technik und Hauswirtscha chitler ab Jahrgang 7

dirken und berufliche Perspektiven

aft filr alle
Projekts
Tumo, Werkstiicke)

Steigende Nachfrage

«  FErstmals seit Jahren wieder zweiziigig
+  Sehr grolte Resonanz bei Schnuppertag & Tag der offenen Tar

2. Was wir gemeinsam mit Betrieben erreichen kimnen
Praktika

»  Passgenaue Vermittlung
«  Frithzeitige Rickmeldung freier Plitze durch die Betriche

Einbindung in den Unterricht

« Berufsvorstellungen von Mitarbeitern gezielt fiir interessierte Schiller

Seite 1von 2

i
(GHG==Y=

n Aufgaben (bereits eingefiihe: Kunststoffinstitut.

@{%ﬁc@ - jemand, der mal die Anlagen
durchchecken kann
- Unterstlitzung im Unterricht
wird ausdriicklich gewiinsch
=> Berufsbilder, woz
rechnen?, ...

+  Praxisbezug durch reale Beispiele aus dem Arbeitsalltag
ProX-Projekte

» Firmenprojekte, Produktentwicklung, echte Arbeitsaufiriige

3. Was wir von den Betrieben benitigen
Unterstiitzung im Technikbercich

»  Technikraum akiuell veraltet, teils defekte Maschinen
+  Wenig Unterstiitzung seitens des Schultrigers

Magliche Beitriige der Betriebe
+  Fachkundige Warnmg/kleine Reparaturen
+  Spenden ausgemusterter, aber nutzbarer Werkzeuge/Maschinen
+  Punktuelle Modernisierung (z. B. Lasercutter, 3D-Drucker, Frise, Werkbtinke,
Bohrmaschinen)

Politische Stimme

. _l.'lnlrrst%'l:zung der Betriehe gegeniiber Stadt/Politik erhoht den Druck
»  Ziel: zeitgemibe Ausstattung fiir praxisnahe Ausbildungsvorbereitung

Gemeinsame Perspektive

Tag der offenen Tiir

Wir investicren viel - personell, kon jionell und or i isch.
Gemeinsam kéinnen Schule und Betricbe:

+  motivierte, gut vorbereitete Auszubildende entwickeln
« Jugendlichen echte Chancen bieten
« regionale Wirtschaft nachhaltig stirken

Samstag, 6. Pezember 2025
von 11:00 - 14:00 Uhr

Die Hauptschule Stadtpark ist eine Schule im Aufbruch,
‘Wir michten keine Symbolkooperation: Nicht nur reden —- MACHEN!
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Zusatzliche Aktivitaten
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Ausblick: KI - Academy NRW ‘V‘ KUNSTSTOFF
k LUDENSCHEID

» KI-Academy = regionale Wissensplattform, die einen nachhaltigen Beitrag zur
Starkung der KI-Kompetenzen in Wirtschaft und Gesellschaft leistet

» Prasenzschulungen und E-Learning, Demolabor
» Zielgruppe KIMW: Erstausbildung (Schiler, Lehrer und Ausbilder)
» Niederschwelliges Angebot, was im (Arbeits-)Alltag genutzt werden kann

AP1: Governance & Steuerung

AP2: Sandbox Infrastruktur

AP4: W= / IPEM== AP5: Transfer
Kl Academy & & Verstetigung
Al Colleague AP3: Cluster Module in die Region
W4 KUNSTSTOFF gmmﬂ IIEEZL}:;‘"“
[< Jrsaiir DOT
Operations Logistics Service Stdwestfalen

Fachhochacnue fle
Stcwestralen
Unierat s -

Mubea

O aquatherm”
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Weitere Planung
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Weitere Planung
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» Ausbildungsplattform
mit ausgesuchten Inhalten flllen:

e Ausbau Berufsbilder
(transparente Eckdaten, Videos, Storys etc.)

* Ansprechpartner:
Schulen, Kreis, Arbeitsamt, IHK, etc.

* Kalenderubersicht fir Termine / Events

* Positionierung von Praktika und
Ausbildungsstellen

» Gesprache mit Kooperationspartnern
fortsetzen

» Ausbau des Arbeitgeber-Netzwerks

» Social-Media Prasenz als
Marketinginstrument aufbauen

Technikzentrum A6V Lokaltermin Saverland

FirstLab é’ BKT / Cuno 5
Kunststoffland-NRW <o SEG Liidenscheid 2

= Markischer Kreis
Agentur mark TUMO 2 Agentur fiir Arbeit

Siidwestfalen Agentur SIHK £7""

cPar
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Weitere Planung - regionsubergreifende Angebote "‘ INSTITUT
k LUDENSCHEID

» ZAKOwI
» SAZ - Schwerin

» Kunststoffnetzwerk Ems-Achse
* VR-Angebot zur Berufsorientierung - Verleih

» Kunststoffland NRW
* mobile Spritzgussmaschine
* Azubi-Broschire

» Tecpart
* Fragen und Antworten, Berufsbild im Video uvm.

Bleiben Sie gespannt, was wir noch alles finden ©
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https://www.lippe-bildung.de/
https://www.lippe-bildung.de/
https://deu01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ueaz-zukunft-gestalten.de%2Fprojekte%23%3A~%3Atext%3DAusbildung.Zukunft.MV%2520-%2520gemeinsam%2Cunterst%25C3%25BCtzen%2520und%2520Ausbildungsabbr%25C3%25BCche%2520zu%2520verhindern.&data=05%7C02%7CGuenther%40kunststoff-institut.de%7Cf6b8e36a8d8041c8492a08de2d8dc219%7C31e0465667d24d83b50d2400981877e0%7C0%7C0%7C638998284023899293%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=tfrbv%2BlXA0A4O%2FrjrWJMrk4%2FbTtDcFHpMQq%2FGfr9j1I%3D&reserved=0
https://deu01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ueaz-zukunft-gestalten.de%2Fprojekte%23%3A~%3Atext%3DAusbildung.Zukunft.MV%2520-%2520gemeinsam%2Cunterst%25C3%25BCtzen%2520und%2520Ausbildungsabbr%25C3%25BCche%2520zu%2520verhindern.&data=05%7C02%7CGuenther%40kunststoff-institut.de%7Cf6b8e36a8d8041c8492a08de2d8dc219%7C31e0465667d24d83b50d2400981877e0%7C0%7C0%7C638998284023899293%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=tfrbv%2BlXA0A4O%2FrjrWJMrk4%2FbTtDcFHpMQq%2FGfr9j1I%3D&reserved=0
https://deu01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ueaz-zukunft-gestalten.de%2Fprojekte%23%3A~%3Atext%3DAusbildung.Zukunft.MV%2520-%2520gemeinsam%2Cunterst%25C3%25BCtzen%2520und%2520Ausbildungsabbr%25C3%25BCche%2520zu%2520verhindern.&data=05%7C02%7CGuenther%40kunststoff-institut.de%7Cf6b8e36a8d8041c8492a08de2d8dc219%7C31e0465667d24d83b50d2400981877e0%7C0%7C0%7C638998284023899293%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=tfrbv%2BlXA0A4O%2FrjrWJMrk4%2FbTtDcFHpMQq%2FGfr9j1I%3D&reserved=0
https://deu01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ueaz-zukunft-gestalten.de%2Fprojekte%23%3A~%3Atext%3DAusbildung.Zukunft.MV%2520-%2520gemeinsam%2Cunterst%25C3%25BCtzen%2520und%2520Ausbildungsabbr%25C3%25BCche%2520zu%2520verhindern.&data=05%7C02%7CGuenther%40kunststoff-institut.de%7Cf6b8e36a8d8041c8492a08de2d8dc219%7C31e0465667d24d83b50d2400981877e0%7C0%7C0%7C638998284023899293%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=tfrbv%2BlXA0A4O%2FrjrWJMrk4%2FbTtDcFHpMQq%2FGfr9j1I%3D&reserved=0
https://www.kunststoffnetzwerk-emsachse.de/kn/index.php
https://www.kunststoffnetzwerk-emsachse.de/kn/index.php
https://www.kunststoffnetzwerk-emsachse.de/kn/index.php
https://www.kunststoffnetzwerk-emsachse.de/kn/index.php
https://boxenstopp-berufsorientierung.de/produkt/virtuelle-berufsorientierung-mit-vr-brillen/
https://boxenstopp-berufsorientierung.de/produkt/virtuelle-berufsorientierung-mit-vr-brillen/
https://boxenstopp-berufsorientierung.de/produkt/virtuelle-berufsorientierung-mit-vr-brillen/
https://boxenstopp-berufsorientierung.de/produkt/virtuelle-berufsorientierung-mit-vr-brillen/
https://www.kunststoffland-nrw.de/
https://www.kunststoffland-nrw.de/
https://dein-kunststoff.de/antworten-und-fragen/
https://dein-kunststoff.de/antworten-und-fragen/

. - - KUNSTSTOFF
Themen flir nachsten Termin "‘ INSTITUT
‘ LUDENSCHEID

» Nachster Termin als Halbtages-/Tagesveranstaltung
mit externen Gasten / Vortragen zu Optionen und Leistungen

« Markischer Kreis, Agentur flr Arbeit

Sudwestfalen Agentur

e Best-practice von einzelnen Unternehmen
Schulvertreter

Details zu Erwartungen / Winschen / Idealen der GenZ

Online-Abstimmung folgt ...
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» Frequenz ?

» Ausbildungstreff, Y4 jahrlich

+ online Kurzmeetings (max. 30-60min) - nach Bedarf (Lunchtime?)
+ kurze Infomails (max. 1-2 pro Monat) — nach Bedarf
+ personliche Gesprache zu individuellen Fragestellungen

» Zusatzliches Kommunikationsmedium / Kanal fur interne Gesprache:
LinkedIn, MS Teams, Humhub, ueberaus ...

» wenige Formalia ...
 Committent zum Netzwerk - dass wir Sie informieren dirfen
 Benennung Ihres Unternehmens als Teilnehmer des Netzwerks?
* Nur innerhalb des Netzwerks: Weitergabe Ihrer Kontaktdaten / offene Mails?
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Teilnehmerfeedback ... ‘a KUNSTSTOFF

Feedback, Anregungen:

» Punkte, die noch nicht genannt wurden/mit aufgenommen werden
sollten

» Probleme, die dadurch nicht gel6st werden
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Jorg Gunther
+49 (0) 23 51.10 64-130
guenther@kimw.de

Kunststoff-Institut Lidenscheid
KarolinenstraBe 8

58507 Ludenscheid
www.kimw-qg.de
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© Kunststoff-Institut Lidenscheid
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