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Fachkrifterekrutierung

Statusbetrachtung und neue Losungsansétze fir ein viel beklagtes Thema
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Fachkraftesituation

» Der Demografische Wandel:

= Wirwerden "weniger und alter"

» Die Folgen:
= Der Generationenvertrag kann nicht in der bisherigen Form
aufrechterhalten werden
= Unternehmen, insbesondere KMU, werden Stellen nur noch mit
groBem Aufwand besetzen kénnen

= Verlust impliziten Wissens (,, Know-how") mit jeder
Pensionierung

» Nicht jede Region ist hiervon gleich stark betroffen

Quellen:
http://www.mgepa.nrw.de/alter/demographische_entwicklung,
https://www.statistikatlas.nrw.de
http://library.fes.de/pdf-files/wiso/11612. pdf
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Der Bedarf jetzt und in Zukunft ﬂ'??.‘i‘?f:

LODENSCHEID

» Wer soll morgen die Arbeit machen?

Verdanderung der
Bevdélkerung insgesamt in %
Jahr: 2040 gegenliber 2014

MK: -19,0%

HSK: -16,0%
OE: -10,9%

SI: -7,1%

———
15 3okm
Mabstab: 1:1.131.625

© Information und Technik Nordrhein-Westfalen, Disseldorf 2014
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Der Bedarf jetzt und in Zukunft ﬂ'??.‘i‘?f:

» Wer soll morgen die Arbeit machen?

Verdanderung der
Bevdélkerung im Alter von 25
bis unter 45 Jahren in %
Jahr: 2040 gegeniliber 2014

MK: -27,9%

HSK: -26,4%
OE: -24,2%

SI: -9,7%

Sokm
MaBatab: 1:1.064.776

© Information und Technik Nordrhein-Westfalen, Disseldorf 2014
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Der Bedarf jetzt und in Zukunft

» Wer soll morgen die Arbeit machen?

Verdanderung der
Bevélkerung im Alter von
iber 65 Jahren in %

Jahr: 2040 gegeniliber 2014

MK: +26,3%
HSK: +38,4%
OE: +52,2%
SI: +32,6%

© . 2016

———
a5 okm
MaBstab: 1:1.064.776

© Information und Technik Nordrhein-Westfalen, Disseldorf 2014
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Fachkraftesituation

» Der Zuzug von Migranten wird diesen Trend nur mildern, nicht

stoppen oder umkehren

= Ebenfalls regional unterschiedliche Auspragung

= Konzentration in Ballungszentren ist zu erwarten

= Auch (oder gerade) diese missen ausgebildet werden

Azubis ) )
Weiterbildung Auslandsstudenten

Silver Workers
Teilqualifikation

Studienabbrecher
Praktikanten Geringqualifizierte
Minijobber
Quereinsteiger
...Fliichtlinge?
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Arbeitsmarkt und Fliichtlinge
‘ LODENSCHEID

» Qualifikation von Fllchtlingen
= Beginnt mit sprachlicher Qualifikation
— Allgemeiner Sprachgebrauch: Deutschkurs

- Erlernen des Fachjargons: Teil der Ausbildung
(die berufliche Qualifikation begleitend)

» Mit welchen Vorqualifikationen darf man rechnen?
= Eine Pauschalaussage ist (wie zu erwarten) nicht mdglich und hangt
ab von
- der geografischen Herkunft
- der Alphabetisierungsgrad
- Geschlecht und Alter
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» Wie lange dauert es, bis ein heute eintreffender Flichtling flr ein

Arbeitsmarkt und Fliichtlinge

Unternehmen zur Verfligung steht?

= Das PTC und die ESO Education Group werden in Kooperation mit
der lokalen Arbeitsagentur ein Projekt starten.
= Die Gruppe der Qualifikanten stellt dabei eine Art ,Best Case
Scenario" dar:
— Es befinden sich Menschen mit Berufsausbildungen im
sekundaren Sektor und Akademikerin der Gruppe
— Englischkenntnisse sind teilweise vorhanden

— Deutsch wird zurzeit in zigigem Tempo vermittelt

» Unter diesen Voraussetzungen wird die Zuflihrung zu geeigneten
Betrieben etwa ein Jahr dauern.
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Qualifikation im Uberblick " PR

LUDENSCHEID
Teilnehmer /
!
I
Fliichtlinge aus
Einstiegskursen

Ver:

KUNSTSTOFF
a 1Tur [ARwwiaa

Theorie

Praktikum
Fliichtlinge aus

= begleitete
Integrationskursen

Ausbildung
(AsA/BaE)

Berufsbezogener Kenntnisvermittiung
p h Kunststoff Institut

8 Wochen 8 Wochen

‘—{- - Arbeit -

8 Wochen 8 Wochen max. 12

N N Sprachkurs Praxis Wochen
£} Bumdssagentur 2\ Bundasagantur Jobcenter
BAMF AR
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Unsere Vorhaben und Ziele

» Akkreditierung als Bildungstrager gemaB SGB III und der
bestehenden MaBnahmen (Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsférderung, AZAV)

» Etablierung des PTC als (iberbetriebliche Ausbildungsstéitte (UBS)

» Export bestehender Ausbildungsmodule in andere Regionen
(in Kooperation mit den zustandigen IHK)

» Beteiligung an der BA-Initiative zu Teilqualifikationslehrgangen

» Aufbau und Ausstattung des Neubaus
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Unsere Vorhaben und Ziele

» Entwicklunginnovativer Lehrkonzepte / neuer Lehrmedien (VR,
Apps, Demonstratoren...)

» Europadische Kooperationen:
= Studentenaustausch (ISPA, Frankreich: Sommer 2015)
= Ausbildungsprojekt (, Toolmaker Talents") fiir Werkzeugmacher

» Einrichtung von Zusatzlehrgangen fur anerkannte
Ausbildungsberufe, die mit dem Werkstoff Kunststoff verbunden
sind —> Gesprache mit Handwerkskammern

» Etablierung eines IM Kunststoff-Galvanik

» Qualifizierung von Flichtlingen
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Vielen Dank!

KIMW Q gGmbH

Polymer Training Centre

Dr. Andreas Balster
+49.2351.1064-801
balster@kunststoff-institut.de

Image courtesy of Idea go at FreeDigitalPhotos.net
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